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RESOLUCAO N° 001 DE 20 DE JULHO DE 2024

Disp8e scbre adequacdes e alteragies no Regimento Interno da
Cooperativa Nacional de Transporte Corporativo — COOMAP, de
acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria Digital de 20 de
julho de 2024, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA NACIONAL DE
TRANSPORTE CORPORATIVO — COOMAP, no uso das suas atribuigdes legais e estatutarias,
mediante deliberagfo assemblear aprovou as alteragdes e adequagdes deste Regimento Interno, que
passa a ter a seguinte redacgdo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A COOPERATIVA NACIONAL DE TRANSPORTE CORPORATIVO — COOMAP,
sociedade fundada na Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, rege-se pelo seu Estatuto, por este
Regimento Interno, pelas resolugdes e portarias editadas, respectivamente, pelo Conselho de
Administragio e pela Diretoria Executiva, além de demais disposicdes legais e deliberaciio
assemblear.
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1. Este Regimento Interno aplica-se a todos os associados da COOMAP e regula as relagdes
entre cooperativado e cooperativa, ¢ daqueles com os tomadores de servigos desta, estipula
normas de conduta ético-disciplinar, as infragdes e sancgdes aplicaveis, formas de admissfo,
estrutura organizacional, normas do processo eleitoral, estabelece regras para os seus
empregados, dentre outros.

II. O Conselho de Administracdo, com participacdo ativa da Diretoria Executiva, devem
promover acdes para a ampla divulgagio deste Regimento Interno, a fim de permitir aos
Cooperativados e Empregados o seu pleno conhecimento, e facilitar o exercicios dos seus
direitos, bem assim conhecer as suas obrigagoes.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

Art. 2° O exercicio do cooperativismo exige conduta compativel com os preceitos do seu Estatuto
Social, deste Regimento Interno, das portarias, resolugdes tudo pautado na conduta ética e nos
principios do cooperativismo.

Art. 3% O associado ¢ a razdo da existéncia da cooperativa ¢ como tal deve ser o defensor do
cooperativismo, da cidadania, da moralidade na Administragio e atos da cooperativa, sobretudo
perante terceiros, subordinando-se as decisdes da Assembleia Geral ¢ aos atos normativos do
Conselho de Administracfio e da Diretoria Executiva, editados com base em prerrogativas outorgadas
pela Assembleia Geral e pelo Estatuto Social.
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Art. 4° Para consecuc#o do objeto social a Cooperativa tem por objetivo a prestagio de servicos aos
seus associados, visando a defesa econdOmica ¢ o bem-estar social, de acordo com atividades
constantes no cédigo de descrigdo das atividades econdmicas principal e secundarias da CNAE -
Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas, e no Estatuto Social da COOMAP, e podera:
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[.  Instalar escritérios, estabelecimentos, ou filiais, nos locais ou pragas em que se torne
necessario;

II.  Buscar junto a institui¢des financeiras, ptblicas ou privadas, recursos para financiamento de
aquisicéio e renovagio da frota, aquisigdo de acessorios, pegas e outros servigos adequados as
atividades dos diversos setores da Cooperativa;

III.  Promoverd, ainda, a educagido cooperativista dos associados e participarda de campanha de
expansdo do cooperativismo e de modernizagdo de suas técnicas.

IV.  Em razdio das politicas das montadoras de veiculos para a venda de veiculos para frotas, a
Cooperativa podera efetuar a aquisi¢@o dos veiculos em seu nome, mediante solicitagdo escrita
do associado, ficando, neste caso, o veiculo vinculado a um determinado contrato até a sua
quitagdo, quando sera transferido para o associado.

a) Na hipétese de o Cooperativado pretender dar o seu veiculo usado como parte do
pagamento na troca por um novo, quando da renovagdo de frota, podera a Cooperativa
transferi-lo diretamente para terceiro, mediante previa autorizagio do associado.

b) E facultada a aquisi¢io de um ou mais veiculos por um ou mais de um associado, bem
como a sua disponibiliza¢io a Cooperativado para prestagiio de servigos por meio da
Cooperativa, observando:
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b") E facultada a aquisi¢@o de equipamento por um associado € a sua disponibilizacio
para outro associado ndo proprietario, com disponibilidade para o servigo de operagio,
desde que este tenha percentual de participagdo na produtividade do equipamento e na
venda do veiculo, mediante acordo escrito, entre as partes;

b?) O resultado da produtividade do servigo de operagio, serd destinada ao executante;

b*) O resultado da produtividade do equipamento serd estabelecido proporcionalmente
entre as partes.

Paragrafo unico. A Cooperativa podera prestar servigos a ndo associados, desde que atenda aos
objetivos sociais e estejam em conformidade com a lei e instrugdes dos érgdios competentes, sendo o
resultado dessas operagdes reconhecidos como atos ndo cooperativos e serdo, portanto, destinados ao
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, contabilizados em separados e
disponibilizados ao fisco para tributagao.
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CAPITULO II
DA AREA DE ATUACAO

Art. 5° A COOMAP podera atuar em qualquer parte do pais e, excepcionalmente, no exterior, desde
que obedecido os principios cooperativos.
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Paragrafo unico. Para o processo de associagdo na base territorial relativa a contrato ou execugio de
contrato, considerando o principio do interesse pela comunidade, sera considerada,
preferencialmente, para efeitos de admissdo de novos associados, quando for o caso, a localidade do
contrato e/ou de sua execugio.
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o CAPITULO 111 )
DOS ORGAOS DA COOPERATIVA E DOS CRITERIOS PARA INTEGRA-LOS

Art. 6° Sdo Orgios da Cooperativa:

[.  Assembleia Geral;

[I. Conselho de Administracio;
111, Diretoria Executiva (DIREX);
IV.  Conselho Fiscal; e

V.  Conselho de Etica e Disciplina;

Art. 7° Para concorrerem aos cargos eletivos da COOMAP os Cooperativados precisam estar com
seus direitos em pleno gozo de direitos sociais na data da publica¢io do edital de convocacio, ndo
podem estar envolvidos em processos €ticos sem julgamento de mérito, precisam apresentar as
formagdes que o cargo exigir, ¢ ¢ assegurada a gestdo democratica e participativa de todos que
desejarem integrar os Conselhos, sendo observada na composigdo de quaisquer deles, a participagdo
de cooperativados representantes de estados e/ou de contratos.

I.  Para que um determinado contrato tenha membro representante no Conselho de
Administragdo, devera possuir, no minimo, 30 (trinta) cooperativados, em pleno gozo de
direitos sociais junto a COOMAP, na data da publicagfio do edital e ser eleito na forma deste
Regimento.
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II.  Para que uma base Estadual tenha membro representante no Conselho de Administragdo, de
acordo com o caput deste artigo, devera possuir, no minimo, 50 (cinquenta) cooperativados,
em pleno gozo de direitos sociais junto a COOMAP, na data da publicagio do edital e que
ndo tenha sido contemplado na participagfio contratual.

HI.  Havendo empate nos critérios de representagiio de contrato e de estado, sera observado qual
grupo possui maior tempo de atuagio junto a COOMAP. E por tultimo, em persistindo o
empate, observar-se-a qual grupo possui o cooperativado mais idoso e isso prevalecera.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

I'V.  Para concorrer ao cargo de qualquer quadro social, o cooperativado devera comprovar ter ect
capacifagio académica, preferencialmente, em areas de administragdio, contabilidade, gestio o
de cooperativas, finangas, capacitagio em cooperativismo, preferencialmente junto ao S
SESCOOQP e/ou plataforma Capacitacoop, g
V.  Para concorrer aos cargos do Conselho de Administragdio, além dos requisitos anteriores, ¢ %
necessario, ainda, apresentar experiéncia em gestio estratégica, bem como ter comprovada S
participagcio em Conselhos em cooperativas ou em seus 6rgdos de representagdo, além de §
cumprirem os demais requisitos estabelecidos nesse Regimento Interno e Estatuto Social da é?
COOMAP.
SECAO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E DA DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX \
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Subsegdo |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8° A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo, que é o 6rgdo colegiado
de administragdo superior, responsavel por deliberar sobre a gestio estratégica da COOMAP,
composto por 11 (onze) Cooperativados, em pleno gozo de seus direitos sociais, no ato da publicagéo
do edital, com a seguinte formagdo: 01 (um) Presidente do Conselho de Administragdo e 10 (dez)
Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatério, ao
término de cada periodo do mandato, a realizagfo de cleigdes, permitida a reeleigio parcial, devendo
ser assegurada a renovagdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos membros.

L Os conselheiros devem ser pessoas naturais qualificadas e de reputagéio ilibada, escolhidas
entre COOPERATIVADOS de notéria capacidade e de renome em suas atividades e fario jus
ao recebimento de uma remuneragio.

IT1.  Eleito o Conselho de Administragido, imediatamente o Presidente convocara seus membros
para reunido para indicacdo da composi¢@io da a Diretoria Executiva (DIREX), que sera
formada por 01(um) Diretor Administrativo, 01(um) Diretor Financeiro & 01(um) Diretor
Operacional, todos em pleno gozo de direitos sociais e que nio integram o Conselho de
Administragd@o, cujos nomes serfo referendados na mesma Assembleia.
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II.  Caso seja indicado um membro do Conselho de Administragdo para o cargo da Diretoria
Executiva (DIREX), este devera renunciar ao cargo de Conselheiro e serd necessario realizar
elei¢io para complemento de mandato, para o cargo vago.

IV. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao més e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos membros e deliberard com a maioria simples dos votos dos presentes, conforme
art. 14 desse Regimento Interno.

V. O nao comparecimento de um Conselheiro por 02 (duas) reunides consecutivas ou a 03 (trés)
alternadas, durante o periodo de 01 (um) ano, do Conselho de Administragdo, sem justificadas
por escrifo. até o dia da reunido, salvo comprovada a impossibilidade de fazé-lo, e aceita pelos
demais conselheiros, implica na perda do mandato.
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VI. Por ocasido da renovagio do Conselho, o Cooperativado Conselheiro podera candidatar-se a
recleigdo, na mesma chapa, ainda que encerrado o vinculo a contrato.

Art. 9° Os membros do Conselho de Administragdo, além dos requisitos legais, conforme Regimento
Interno, deverdo ter, preferencialmente, qualificages para compor no scu conjunto de conhecimentos
e experiéncias, as seguintes condi¢des para o exercicio de seus mandatos, conforme estabelece o
Codigo de Melhores Praticas de Governanga, sendo:

By JomuzH 1adad0e90 -19

L. Alinhamento com valores da COOMAP e ao codigo de conduta;
IT. Capacidade de defender seus pontos de vista a partir de julgamento proprio;
111, Disponibilidade de tempo; o ~ B B
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Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.
XI.

Motivagao;

Vis#io estratégica;

Auséncia de conflito de interesse fundamental;

Conhecimento das melhores praticas de Governanga Cooperativa;
Capacidade para trabalho em equipe;

Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e financeiros;
Nogdes de legislagiio societaria, em especial a cooperativista;

Percepgéo do perfil de risco da organizagio.

Paragrafo Unico. N&o podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis
enumerados no art. 29 do Estatuto da COOMARP, os parentes dos administradores e dos conselheiros
ate o segundo grau em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau.

Art. 10 Compete ao Conselho de Administragfio:

I

IT.

IIT.

Iv.

VII.

VIIL.

Orientar os rumos e diretrizes nos negocios da Cooperativa, empresas controladas e coligadas,
constituidas ou que vierem a ser constituidas, quando aplicdveis, fornecendo o necessario
amparo e apoio a Diretoria, responsavel pela execugdo das politicas e estratégias estabelecidas
pelo Conselho de Administrag@o, sempre de acordo com a orientacdo deste, inclusive;
Indicar para homologagdo da Assembleia Geral o Diretor Administrativo, o Diretor
Financeiro e o Diretor Operacional, bem como destitui-los e fiscaliza-los. podendo para tanto,
a qualquer tempo, examinar os papéis da Cooperativa, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos da Cooperativa;

Deliberar sobre a criagdio de novos cargos de Diretoria € submeter a Assembleia Geral para
alteragdo de estatuto social;

Decidir pela contratagdo de auditoria externa independente para Cooperativa.

Aprovar o Orgamento Anual e o Plano de Negdeios, bem como suas alteragdes, elaborados
pela Diretoria Executiva (DIREX);

Deliberar a contratacdo de obrigagdes de qualquer natureza, bem como a celebragio de
qualquer contrato pela Cooperativa, cujo valor seja superior aos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administragio, por exercicio social, exceto se a operagio se encontrar expressa
e especificamente contemplada no Orgamento Anual.

Deliberar sobre a venda, aquisigao, transferéncia, oneragéio, ou outra forma de alienagio, pela
Cooperativa, de ativos imobilizados, incluindo a constituigdo de quaisquer Onus sobre tais
ativos imobilizados, cujo valor de mercado represente. individualmente ou em um conjunto
de atos de mesma natureza realizados em um mesmo exercicio social, cujo valor seja superior
aos limites estabelecidos pelos Cooperativados, em assembleia geral, exceto se a operagdo
encontrar-se expressa e especificamente contemplada no Orgamento Anual, sendo o valor
automaticamente corrigido a cada exercicio social;

Deliberar a submissdo a assembleia geral, de proposta de integralizagio do capital subscrito,
em conformidade com o cronograma de integralizagio que venha ser estabelecido no
Orgamento Anual e no Plane de Negdécios;

Julgar os casos em que houver direcionamento, pelo Conselho de Etica e Disciplina, para
cominacdo de pena de exclusdo ou eliminagéo, bem como de julgar os recursos formulados
em face das decisdes proferidas pelo Conselho de Etica e Disciplina;

Discutir previamente toda ¢ qualquer matéria da Cooperativa ou de seus Cooperativados, antes
que tal matéria seja levada a apreciagdo da assembleia geral, sem qualquer restri¢io de pauta

=
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do Estatuto Social, ou de legislag¢do aplicavel, bem como de qualquer proposta do Conselho
de Administragdo relativa a determinada matéria do Estatuto Social ou de legislagio aplicavel;
XI.  Expedir normativos em formato de Resolugoes;
XII. Deliberar sobre a criagdo de cidmaras temporarias e especiais, em conjunto com a Diretoria
Executiva (DIREX), ou isoladamente

Art. 11. Sem prejuizo dos requisitos legais e contratuais, o Conselho devera buscar, na indicagio da
Diretoria da Cooperativa ¢ de suas controladas e coligadas, quando aplicavel, a composigdo de
quadros executivos profissionais alinhados com os valores da Cooperativa, e que saibam combinar,
de modo harménico, o interesse dos COOPERATIVADOS, dos gestores ¢ colaboradores, bem como
a responsabilidade social e ambiental da empresa, pautados pela legalidade, pela ética, e,
especialmente, pelos principios cooperativistas.

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

I.  Coordenar as atividades do Conselho, definindo a pauta dos trabalhos e privilegiando
discussoes sobre o futuro e questdes estratégicas;
II.  Distribuir e coordenar as demais atribui¢cdes do Conselho entre os seus membros;
[TI.  Indicar dois Conselheiros para acompanharem, respectivamente, a atuagio na area de
Governanga e Gestio e na area de Social ¢ Ambiental;
IV.  Assegurar que os conselheiros recebam informagdes necessarias para a tomada de
decisdes de maneira satisfatoria;
V.  Contratar e fixar a remuneragio de profissionais externos, quando houver necessidade da
implementagdo de um grupo ou comité estratégico para trabalhar tema especifico;
VI.  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e Assembleias Gerais;
VII.  Reunir-se com o Diretor Administrativo, no minimo, uma vez por quinzena, para
acompanhamento ¢ alinhamentos que se fizerem necessédrios, no sentido de obter os
elementos necessarios para deliberagdes no Conselho sobre as matérias a serem
submetidas a sua apreciagao.
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Pardgrafo Gnico. As indicagdes tratadas no inciso 1II seguem a definigdo de organograma que sera
definido na primeira reunido do Conselho de Administragio, cujos conselheiros perceberdo
remuneragdo equivalente a remuncragdo de um preposto de contrato, € nio como Conselheiro, vez
que atuardo de forma focada no desenvolvimento das agdes deliberadas em Assembleia ¢ pelo proprio
Conselho de Administragio.
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Art. 13. O Conselho terd 02 (duas) reunides ordinarias mensais, que serdo realizadas conforme
calendario fixado pelo seu Presidente, e reunides extraordinarias que serdo convocadas:

I Sempre que o interesse da cooperativa assim o exigir;
II. Em atendimento a proposigdo por qualquer Conselheiro ou pelo Diretor Administrativo.

By JomuzH 1adad0e90 -19

§ 1°. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo em casos
de urgéncia, em que o prazo de convocagio podera ser diminuido.

§ 2° Fica sanada a auséncia de convocag¢do da reunifio no caso de comparecimento de todos os
Conselheiros.
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Art. 14, Para que as reunides do Conselho de Administragiio possam se instalar e validamente
deliberar, serd necessdria a presenga de 2/3 (dois tergos) seus membros em exercicio e serfio
consideradas validas as decisdes tomadas pela maioria simples dos membros do Conselho de
Administragio, presentes.

. O Conselho procurara, sempre que possivel, buscar decisdes de consenso.

Il.  N&o obstante o disposto no item anterior, as deliberagdes do Conselho serfio tomadas por
maioria simples dos votos de seus membros presentes, sendo que cada membro do Conselho
de Administragio tera direito a um voto.

I11. Em caso de empate no numero de votos, o Presidente do Conselho de Administracio tera o
voto adicional de desempate (“voto de minerva™).

IV.  Para efeitos de registro das deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragio, sera
observado o rito sumario nas Atas de Reunides do Conselho de Administragio.

V. No prazo de 03 (trés) dias apos a data da reunido, comprometa-se a assinar a ata de Reunifo
correspondente, mas na hipétese de haver algum atraso, nio havera prejuizo do resultado da
decisdo tomada pelo Conselho.

VI.  Ocorrendo vagas no Consclho de Administragdo, em qualquer nimero, ¢ necessario convocar
uma assembleia geral, nos moldes do estatuto social, para complemento de mandato.

Art. 15. O Presidente poderd, por iniciativa sua ou mediante solicitagio de qualquer Conselheiro,
convidar, eventualmente, para as reunides do Conselho, quaisquer pessoas integrantes da
Cooperativa, ou respectivos consultores externos, para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia ou especializagdo.
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Art. 16. O Presidente do Conselho de Administracdo solicitard da Diretoria Executiva (DIREX), no
que lhe couber, os documentos de suporte as reunides, para encaminhar, com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, juntamente com a pauta dos trabalhos de cada reunido do Conselho, a serem
debatidos a fim de que cada Conselheiro possa inteirar-se adequadamente desses assuntos e preparar-
se para uma colaborac¢fio proficua nos debates.

Art. 17. Qualquer Conselheiro pode, apos informar o Presidente do Conselho de Administragao, pedir
informacgdes e esclarecimentos a qualquer Diretor da Cooperativa sobre assunto afeto a competéncia
do Conselho, bem como, se necessario, solicitar parecer de especialista externo, sobre tema especifico
que lhe caiba examinar na condigdo de membro do Conselho, com antecedéncia necessaria ao
cumprimento dos prazos estabelecidos em reunides.
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Art. 18. Os membros do Conselho, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo, devem
pautar sua conduta por elevados padrdes ¢ticos e observar e estimular as boas praticas de governancga
cooperativa.

Art. 19. Os Conselheiros devem guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacio relevante.
relacionada as Cooperativas enquanto ela nio for oficialmente divulgada ao mercado.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 20. Os Conselheiros deverdo atuar de forma isenta, sendo que, para prevenir casos de conflito de
interesses, aplicar-se-do as regras abaixo.

Art. 21. Os membros do Conselho nio poderdo participar de deliberagdes relativas a assuntos com
relagiio aos quais seus interesses sejam conflitantes com os das Cooperativas. Cabe a cada membro
informar ao Conselho a existéncia de possiveis conflitos de interesse tdo logo o assunto seja incluido
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na ordem do dia ou proposto pelo Presidente do Conselho e, de qualquer forma, antes do inicio de
qualquer discuss@o sobre cada tema.

Art. 22, Se o membro do Conselho vier a fazer uma operag¢io de mercado com a COOMAP, as
seguintes regras devem ser observadas:

[. A operagio deve ser feita em condi¢des de mercado;

II.  Se ndo se tratar de operagiio cotidiana ou de uma prestagdo de servigos, deve haver laudos
emitidos por empresas de primeira linha comprovando que a operagio foi feita em condigdes
de mercado;

III. A operagdo deve ser conduzida pelos canais habitualmente competentes na hierarquia do
COOMAP; e
IV. Se o tema for passivel de deliberagfio, o conselheiro interessado nio tera direito a voto.

Paragrafo tnico. Os Diretores Executivos devero observar os mesmos critérios acima especificados,
ainda que sejam cooperativados ou profissionais contratados do mercado.

Subsegdo I1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

=
=
=
=
=
=
Qo
(%2
23
>
Qo
o
o
=)
o
w
o
w
o
o
3
o
g
=
Qo
(2]
@
>
Qo
(=X
o
S
o
=y
Qo
o
=
@D
>
2
o
Qo
o
Qo
o
-~
o
=
Q
<
@D
o

5
2]
Q
Q
=
i
5
m
o)
<
5
8
:
o
m
A
2

Art. 23 A Diretoria Executiva (DIREX) da COOMAP € o ¢rgao executivo e de representagio legal
pela gestio de todas as atividades da cooperativa, sendo composta de 3 (trés) membros, indicados
pelo Conselho de Administracdo e referendados em Assembleia Geral, para cumprimento de
atividade executiva de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Operacional, com atuagio
coincidente com o mandato do Conselho de Administragfio que fez a indicagio.

I. A Diretoria Executiva (DIREX) subordina-se ao Conselho de Administragio, exercendo
cargo de confianga para a prestagdo de servigos executivos e de representagdo legal da
COOMAP, sendo orgfo responsavel pela gestdo de todas as atividades administrativas da
cooperativa.

Il. Havendo qualquer impedimento permanente de quaisquer Diretores Executivos para o
exercicio das fungbes a eles designadas, cabera ao Conselho de Administracio convocar
reunido para deliberar sobre a substitui¢fo.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

III.  Os ocupantes dos cargos da Dirctoria Exccutiva (DIREX) deverdo ter conhecimento em
cooperativismo e gestio estratégica, comprovando, no minimo, 2 (dois) anos de atuagiio como
executivo, membro de diretoria ou membro de conselho, seja em cooperativas, em empresas
de qualquer natureza, salvo as individuais, bem como em seus 6rgdos de representacio.

Iv. As regras de vinculo ¢ parentesco, aplicdveis aos Conselheiros cleitos, sdo, também,
aplicaveis aos membros da Diretoria Executiva (DIREX).

By JomuzH 1adad0e90 -19

V.  Para que haja destitui¢gdo de membros da Diretoria Executiva (DIREX) sera necessaria a
aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes na reunido do Conselho de
Administragdo em que este tema estiver em pauta.
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Art. 24, Compete a Diretoria Executiva (DIREX), dentro dos limites do Estatuto e deste Regimento
Interno, atendendo as decisdes e/ou recomendagdes do Conselho de Administragio e da Assembleia
Geral, tragar normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar seus resultados.

L Reunir-se, ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente quantas vezes se fizer
necessaria, mediante convocagdo prévia, pelo Diretor Administrativo, com antecedéncia
minima de 05 dias da data estabelecida para a reunio;

II.  Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e visando guantidades, valores,
prazos, taxas, encargos ¢ demais condigdes necessarias a sua efetivagio;

[T1I.  Estabelecer, mediante portarias, san¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violagdo ou abuso cometido contra a disposigdo da lei, do estatuto ou deste regimento,
expedidas em suas reunides, mediante deliberagdo da Diretoria:

IV.  Sugerir para deliberag@o do Conselho de Administragdo o percentual a ser aplicado a titulo de
taxa de administragdo para cobrir os dispéndios da Sociedade;

V.  Auvaliar e, se for o caso, providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

VI.  Estimar previamente a renlabilidade das operagdes e servigos;

VII.  Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte de recursos para
a sua cobertura;

VIII.  Fixar normas para a admissido ¢ demissdo de empregados e de disciplina funcional;

IX. Indicar ao Conselho de Administragdo servigo independente de auditoria, para o fim e
conforme o disposto no art. 112, da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

X.  Indicar as instituigdes financeiras no quais devem ser feitos os depodsitos de numerarios
disponiveis, e fixar o limite que podera ser mantido em caixa;

XL Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando, no minimo, o estado
economico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em
geral, através de balancetes da contabilidade e de demonstrativos especificos;

XIL Adquirir, alienar ou ordenar bens imdveis da Sociedade, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral;

X1 Contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, sempre alinhado as
orientagdes do Conselho de Administragio;

XIV. Zelar pelo cumprimento da Lei do Cooperativismo ¢ outras aplicaveis, bem assim pelo
atendimento da legislagfo trabalhista, em relagfio aos seus empregados;

<
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§ 1° A Diretoria Executiva (DIREX) solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento dos
administradores ou do contador, conforme o caso, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir podendo determinar que qualquer deles apresente projetos sobre questdes especificas.

§ 2° As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva (DIREX), baixadas em forma de Portaria,
constituirdo o Regimento da Cooperativa quando validado pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° Caso as Portarias expedidas pela Diretoria Executiva (DIREX) abordem matérias que impliquem
obrigagdes pecunidrias para o cooperativado, antes de sua expedigdo, essa Portaria devera ser
submetida para deliberagdo do Conselho de Administragdo e levada a referendum na primeira
Assembleia Geral que se realizar apds sua publicagido, que ndo podera ocorrer em prazo superior a
120 (cento e vinte dias), quando, entdo, cessara sua vigéncia, convalidados, entretanto, os atos
praticados na sua vigéncia,

§ 4° As normas éticas ¢ disciplinares, bem como as que regulam o procedimento de processos
administrativos, tém vigéncia desde a sua publicagdo, devendo ser submetida a referendum da
Assembleia Geral no prazo de até¢ 90 (noventa) dias, ndo se aplicando a processo pendente, quando
importar agravamento.

§ 5° A Diretoria Executiva (DIREX) poderd instituir departamentos, comissio ou comités e
assessorias, para atender finalidades especificas, de interesse da cooperativa e seus cooperativados,
ou para atividades operacionais em gestdo de contratos e sociais com comunidades, podendo contratar
profissionais ou nomear associados para a dire¢fio, definir valores de remuneragdes, mediante a
aprovagdo do Conselho de Administragio. Quando a gestdo for feita por cooperativados nomeados,
a remuneragio podera ser feita através de cédula de participagfio.
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a) O custeio das atividades decorrentes da criagdo dos departameitos, setores e comités devera
ser homologada pelo Conselho de Administra¢do, mediante apresentagiio do planejamento
proprio ¢ atestado do setor de contabilidade e de haver recursos suficientes para atendimento
do respectivo projeto.

b) As competéncias de cada Departamento, Comissdes, Comités e Assessorias estardio previstas
em Regimento Interno da Cooperativa, pois ndo se constituem orgios estatutarios.
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¥ o . = 5 =R w
¢) Ficasob aresponsabilidade da Diretoria Executiva (DIREX), fazer a destituicdo dos membros -
de departamentos, comités ou comissbes e assessorias, de forma parcial ou total, por §
deliberagdo da maioria simples dos presentes, consignando em ata propria as razdes e motivos _g
que justifiquem tal decisfio, devendo a referida ata ser remetida para ciéncia do Conselho de =
Administragdio, no prazo de até 05 dias apos a deliberagio. @
S
Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo: %
o
j Executar e dirigir os servigos internos da Diretoria Executiva (DIREX); &
1I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva (DIREX);
1L Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os gerentes;
Ay
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IV.  Verificar frequentemente o saldo de caixa;

V. Alienar e onerar bens moveis, podendo assinar, em conjunto com Diretor, documentos de
transfer@neia e demais atos necessdrios a efetivagio da alicnagfic ou oneragiio dos bens
moveis;

VI.  Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro os cheques e contratos bancdrios, ¢ demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

VII.  Apresentar ao Conselho de Administragdo ¢ a Assembleia Geral o Relatério de Gestio,
Balan¢o e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para cobertura das despesas da Sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

VIII.  Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

IX.  Elaborar o plano de atividades da Cooperativa e apresentar ao Conselho de Administragdo;

X.  Qutorgar procuragdes, em conjunto com quaisquer dos outros dois Diretores, a pessoa que
possa exercer as suas fungdes;

XI.  Contratar ou promover gerentes, coordenadores, supervisores sejam cooperativados ou nio,
bem como nomear prepostos;
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XII.  Assinar contrato de prestagdo de servigo em conjunto com o Diretor Operacional;

XIII.  Assinar propostas de servigos, inclusive em Licitagdes Piiblicas e Privadas, isoladamente ou
em conjunto com quaisquer dos outros Diretores;

XIV.  Manter as regras de “Compliance de Leis anticorrupgdo e demais sistemas normativos,
relativo aos programas de autogestdo e melhoria continua realizados e disponibilizados pelo
Sistema Oceb;

XV. Supervisionar as atribuigdes das atividades de relagdes publicas, propaganda e pesquisa de
mercado e de produtos;

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

XVIL  Redigir todas as correspondéncias de carater social, ¢ manter sob sua guarda os livros e
documentos referentes a atuagdo da COOMAP.

Art. 26. Compete ao Diretor Financeiro:

i Executar e dirigir os servigos da diretoria financeira internos, que lhe forem cometidos pela
Diretoria Executiva;

By JomuzH 1adad0e90 -19

IT. Substituir o Diretor Administrativo ou o Diretor Operacional, em suas faltas ¢ impedimentos
nao superiores a 90 (noventa) dias;
gﬂ L%
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I, Propor ao Conselho de Administragéo as medidas que julgar convenientes ou necessarias para
melhor realizagdo e consecu¢do dos objetivos da COOMAP, ap6s alinhamento junto aos
demais Diretores;

IV.  Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo, os cheques e contratos bancérios, e
demais documentos constitutivos de obrigagies.

V. Registrar a conta correspondente das respectivas quotas-parte do capital social;
VI.  Supervisionar e emitir parecer sobre as atividades de compra e venda,

VIL Autorizar pagamentos.

Art. 27. Compete ao Diretor Operacional:

I.  Executar e dirigir os servigos internos da Diretoria Operacional da Diretoria Executiva;

II.  Orientar e fazer cumprir a politica comercial estabelecida pela Cooperativa;
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[11. Substituir o Diretor Administrativo ou o Diretor Financeiro em suas faltas € impedimentos,
néo superiores a 90 (noventa) dias;

V. Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva.

SECAO 11
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL E DO CONSELHO DE
ETICA E DISCIPLINA, SANCOES DISCIPLINARES E INFRACOES

Subsecio [
DO CONSELHO FISCAL

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

Art. 28. A administragio da sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleigio de 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

Pardgrafo tinico. N#o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
art. 29 do Estatuto da COOMAP, os parentes dos administradores e dos conselheiros até o segundo
grau em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 29. O Associado niio pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria Executiva (DIREX), no
Conselho de Administragdo, no Conselho Fiscal € no Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 30. Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, em qualquer nimero, € necessario convocar uma

assembleia geral, nos moldes do estatuto social, para complemento de ma\;tjgto. \
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CNPJ: 02.021.980/0001-34
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NIRE JUCEB: 29400023650

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagfio sobre as operagdes, atividades e
servigos da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

L Conferir mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa verificando também se o
mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

I1. Verificar se 0s extratos bancarios conferem com a escrita contabil da Cooperativa:

[Il.  Examinar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas estdo em conformidade com os
planos e decisdes da Diretoria Executiva (DIREX);

IV.  Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,

quantidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

V. Certificar-se de que a Diretoria Executiva e o Conselho de Administra¢do tém-se reunindo
regularmente, e se existem cargos vagos na sua composigio;

VI. Averiguar se existem reclamagdes dos Associados quanto aos servigos prestados;
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VIL.  Verificar se os recebimentos dos créditos sdo feitos com regularidade e se os compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade;

VII.  Averiguar se ha problemas com empregados;

IX. Averiguar se hd exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas bem como quanto aos 6rgos do Cooperativismo;

X.  Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio corretos, bem como se os
inventarios periédicos ou anuais sio feitos com observéncia de regras proprias:

XI.  Dar conhecimento a Diretoria Executiva € ao Conselho de Administragio das conclusdes de
seus trabalhos, por meio de ata de reunido, denunciando a estes, as irregularidades constatadas,
€ convocar a Assembleia Geral.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

Pardgrafo tnico. Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento de suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento técnico
especializado e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Subsecgdo II
DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 32. O Conselho de Etica ¢ Disciplina ¢ composto por 6 (seis) membros, sendo 03(trés) titulares
¢ 03(trés) suplentes, integrantes do quadro de associados, de ilibada reputagio, escolhidos em

~
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Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria, ao final do mandato, a
renovagéo de no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros,

L ara sua atuagdio o Conselho de Etica e Disciplina inspira-se no conjunto de regras ¢ preceitos
de ordem valorativa e moral, principios que motivam, disciplinam ou orientam a conduta e o
comportamento do cooperativado, voltada para a consecugdo dos objetivos ¢ interesse do
individuo e da sociedade;

II. O Conselho de Etica e Disciplina deliberara com a presenga de no minimo 03 (trés) membros
¢ terdo inteira independéncia para apurar os fatos levados ao seu conhecimento.

Parigrafo tnico. Nio podem fazer parte do Conselho de Etica e Disciplina, além dos inelegiveis
enumerados no art. 29 do Estatuto da COOMAP, os parentes dos administradores e dos conselheiros
até o segundo grau em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau.

Art. 33, A posse dos membros do Conselho de Etica e Disciplina realizar-se-a juntamente com a
posse do Conselho de Administragdo eleito no mesmo pleito eleitoral, sendo o compromisso de “bem
servir aos interesses da honra da COOMAP com total independéncia” lido pelo membro de inscrigdo
mais antiga,

Art. 34. O Conselho de Etica e Disciplina eleito assumird a diregdio dos trabalhos e, de imediato fara
a distribui¢io dos processos pendentes de julgamento e de outros procedimentos, no sistema de
rodizio, sendo o primeiro mediante sorteio, obedecendo-se a ordem de antiguidade da inscrigdo, em
paridade entre todos 0s seus membros.

Art. 35. Compete ao Conselho de Etica e Disciplina:

I.  Instruir e julgar os processos disciplinares, éticos, ou ambos, € nas hipoteses em que houver
direcionamento para cominagio de pena de exclusio ou eliminagdo, devera remeter os autos
para deliberagdo do Conselho de Administragdo da COOMAP que € o 6rgio competente para
deliberar sobre esses temas.

IT. Instaurar, de oficio, processo sobre fato ou matéria que considere passivel de configurar, em
tese. infracéo a principio cooperativo, norma ética, ou norma disciplinar.

III.  Mediar e conciliar nas questdes que envolvam duvidas, pendéncias ou conflitos entre
cooperativados.

V. Instaurar e julgar processo por denuncia do Comité de Conformidade (“Compliance™).

V. Orientar e aconselhar os cooperativados, sobre ética e disciplina visando a formagido da
consciéncia da importidncia de atuagfo coerente e profissional dentro da cooperativa e forra
dela.

LY
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CNPJ: 02.021.980/0001-34
Insc. Estadual: 46.917.068
COOMnP Insc. Municipal: 5.400.432
NIRE JUCEB: 29400023650

VI, Apresentar ao Conselho de Administragéio os fundamentos para exclusiio ou eliminagio de
Cooperativados.

§ 1° A critério do Conselho de Etica ¢ Disciplina, por determinagio de quaisquer de seus membros,
sempre no intuito de que seja preservado todo processo de averiguagio e de que seja mantido o regular
funcionamento dos servigos da COOMAP, assegurando a imparcialidade da atuagio, podera
determinar o afastamento temporario do servigo pelo cooperativado que esta envolvido no processo,
pelo prazo de ate 30 (trinta) dias, renovavel por igual periodo.

§ 2° Por solicitagdo do tomador de servigos, devidamente fundamentada, e quando o contrato o
permitir, ou quando a gravidade do caso assim determinar, podera o Conselho de Etica e Disciplina,
por quaisquer dos seus membros, excepcionalmente, afastar o cooperativado da execugdo de
atividades no respectivo contrato até o término da instrug¢iio processual e julgamento de mérito do
caso pelo Conselho.

§ 3° As decisdes e notificagdes do Conselho de Etica e Disciplina serdio entregues de forma pessoal,
mas, caso ndo haja possibilidade de assim ser feito, deverdo ser enviadas através de carta com Aviso
de Recebimento (AR).

2 Subsegdo 1
DAS SANCOES DISCIPLINARES, INFRACOES
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Art. 36. As sangdes disciplinares consistem em:

I.  Reprimenda;
II.  Capacitagéo;
I11. Multa;
IV.  Restitui¢do de despesas indevidas;
V. Suspensido;
VI.  Afastamento do contrato; e
VII. Eliminagao;

Art. 37. Constitui infragéo ético-disciplinar, sujeitas as seguintes sangdes:

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

I.  Violar, sem justa causa, sigilo profissional;
Pena: suspensio, multa e/ou afastamento do contrato.

II.  Prejudicar, colocar em risco, ou dar destino ou utilizagdo indevida, a bem ou interesse
confiado ao seu cuidado ou do qual tenha a guarda ou posse;
Pena: suspensido, multa, afastamento do contrato e/ou ressarcimento de eventual prejuizo.

111 Receber valores de terceiros, relacionados com o objeto do contrato ou ndo, ou transacionar
vagas em contratos ou outros itens sem expressa autorizagdo da Cooperativa;
Pena: suspens#io, afastamento do contrato e/ou eliminagdo da cooperativa.

By JomuzH 1adad0e90 -19

V. Recusar-se, injustificadamente, a prestar contas ao usudrio de objetos ou valores recebidos
dele ou de terceiros por conta dele;
Pena: afastamento do contrato, eliminagao da cooperativa e/ou restituigdo de despesas.

~~
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V. Reter, abusivamente, ou extraviar objetos recebidos em confianga:
Pena: suspensfo, afastamento do contrato e/ou eliminagfio da cooperativa,

VL Deixar de pagar as contribuicdes, multas e precos devidos a Cooperativa, depois de
regularmente notificado a fazé-lo;
Pena: suspensio, afastamento do contrato e/ou eliminagfo da cooperativa.

VIIL. Macular a imagem da entidade, mediante conduta incompativel com os preceitos éticos e
morais;
Pena: suspensio, afastamento do contrato e/ou eliminagio da cooperativa.

VIIL Fazer acusagdes contra associados, funcionarios, tomador de servigo ou dirigentes da
cooperativa, que saiba ou que deveria saber serem falsas;
Pena: suspensdo, afastamento do contrato e/ou eliminag¢io da cooperativa.

IX. Agredir fisica ou verbalmente associados, dirigentes, funcionario, tomador de servico, ou
terceiro que mantenha relagio com a entidade;
Pena: suspensdo, afastamento do contrato ou eliminag@o da cooperativa.

X.  Usar indevidamente todo e qualquer beneficios disponibilizados para os servigos pela
cooperativa, para fins diversos, ou para finalidades ndo vinculadas ao contrato ou a instiluigio;
Pena: suspensao, restitui¢ido de despesas, multa, afastamento do contrato e/ou eliminagio da
cooperativa.
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XI.  Fazer uso de bebida alcoolica enquanto estiver prestando servigo de condutor de veiculo nos
contratos firmados pela COOMAP;
Pena: eliminagdo da cooperativa.

XII.  Incitar ou participar de paralisacGes de servigos contratados através da entidade, salvo se
decidido em Assembleia;
Pena: suspensdo, afastamento do contrato ¢/ou eliminagdo da cooperativa.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

XIII.  Deixar de realizar, no prazo estabelecido, servigos ou qualquer outra obrigagdo assumida em
razao de contrato celebrado por meio da Cooperativa, depois de notificado;
Pena: suspensdo, multa e/ou afastamento do contrato.

XIV. Abandonar contrato de servigo contratado por meio da COOMAP sem justo maotivo, ou antes
de decorridos trinta dias da comunicagido da rentincia;
Pena: suspensio, afastamento do contrato, multa e/ou eliminagido da cooperativa.

XV. Recusar-se a prestar ou ausentar-se, sem justo motivo, do servigo contratado por meio da
COOMAP para o qual foi designado, desde que integrante da lista de disponibilidade;
Pena: suspensdo, afastamento do contrato e multa.

By JomuzH 1adad0e90 -19

XVI. Fazer, em nome da Cooperativa, sem autorizagio da Diretoria Executiva (DIREX),
compromissos de qualquer natureza;
Pena: suspensao, restitui¢cdo de despesas indevidas e multa.
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XVII.  Deixar de atender a notificagdes, quanto a realizagdes de reparos € manutengdes em veiculos,
em decorréncias de providéncias exigidas em contrato ou normas internas da COOMAP;
Pena: suspensio, afastamento do contrato e multa.

XVIIL.  Trafegar com o veiculo acima da velocidade maxima permitida da via ouw/em contrato;
Pena: suspensdo, multa e atastamento do contrato.

XIX.  Deixar de comunicar acidente em que tenha se envolvido;
Pena: suspensao, multa e/ou afastamento do contrato.

XX. Desligar ou fazer uso indevido do aparelho utilizado para medigdo de contrato com aplicativo
vinculado a ele ou conforme exigéncia do contratante, enquanto estiver executando a atividade
firmada no referido contrato;

Pena: reprimenda, suspensio e multa.

XXI. Impedir, retardar, ou dificuliar as inspegoes veiculares, ou entregar a lista de checagem fora
do prazo determinado;
Pena: suspensdo, multa e afastamento do contrato.

XXII.  Impedir, retardar, ndo realizar ou dificultar a realiza¢do dos exames médicos periodicos de
acordo com as normas de Seguranga, meio Ambiente e Satde (SMS) da cooperativa ou de
contrato;

Pena: suspensdo, multa e afastamento do contrato.
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XXIII.  Efetuar qualquer espécie de violagfio, alteragdo ou intervengdo ndo autorizada nos
instrumentos de medigdo de velocidade, sistema de cAmeras, sensor de velocidade, rastreador,
etc.;

3

Pena: suspensdo, afastamento do contrato, ¢ multa.

XXI1IV. Deixar de acalar decisdo de assembleia sobre padroniza¢éo de veiculo, quando o contrato o
exigir;
Pena: suspensdo, afastamento do contrato.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

XXV.  Substituir ou trocar veiculo vinculado a contrato sem prévia comunicag¢io ao gestor de
contrato;
Pena: suspensio, afastamento do contrato, € multa.

XXVI. Deixar de participar de reunides de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS), de acordo
com as normas de contrato ¢ da COOMAP-
Pena: suspensio, afastamento do contrato e multa.

By JomuzH 1adad0e90 -19

XXVIIL. Deixar de usar uniforme, quando o contrato o exigir, ou usé-lo em desacordo com o padréo;
Pena: reprimenda, suspensio, multa e/ou afastamento do contrato.

XXVIIL. Deixar de utilizar as identificagdes da cooperativa, seja pessoal ou do veiculo, quer por
adesivos por mantas magnéticas, cracha, ou qualquer outro meio, quando o contrato o exigir;
Pena: reprimenda, suspensio e/ou multa.

/ o N
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XXIX. Atrasar, retardar, dificultar a entrega e/ou deixar de fazer uso dos Boletins Diarios de
Equipamento BDE ou qualquer outro meio de controle da jornada de prestagiio dos servigos;
Pena: reprimenda, suspensfio, multa ¢/ou afastamento do contrato.

XXX.  Cometer infragdo as leis de trinsito e demais determinagdes legais, de forma a atingir a
imagem da Cooperativa, ainda que ndo autuado;
Pena: suspensdo, capacitagdo, reprimenda, multa ¢ afastamento do contrato.

XXXI.  Inadimplemento contumaz, inclusive reparcelamento, em relagio a créditos concedidos pela
COOMAP;
Pena: reprimenda, suspenséo, restituigdo de despesas indevidas.
XXXIIl.  Efetuar sem consentimento da COOMAP ou do cliente, permuta de servigos com outro
cooperativado;

Pena: suspensdo, afastamento do contrato, e multa.

XKXXIILL Fazer constar no instrumento de medigfio, servigo ndo executado e/ou ndo autorizado pelo
tomador de servigo;
Pena: suspensido, multa, afastamento do contrato e/ou ressarcimento de despesas eliminagéo
da cooperativa.
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XXXIV. Provocar, de forma dolosa ou culposa, algum acidente no curso da execugdo do contrato;
Pena: suspensdo, afastamento do contrato ¢/ou eliminagio.

XXXV. Utilizar traje inadequado em reunides e assembleias ou transgredir qualquer outra norma de
conduta estabelecida pelo Conselho de Administragdo e/ou Diretoria Executiva;
Pena: reprimenda e multa.

XXXVI.  Tratar assuntos da cooperativa relacionados ao servigo diretamente com o contratante;
Pena: reprimenda e suspensio;

XXXVIIL Assediar, sob qualquer forma reconhecida no direito, cooperativados, funciondarios, parceiros,
contratantes;
Pena: eliminagdo
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§ 1° O Conselho de Etica e Disciplina ndo deixara de apreciar dentincia apresentada, ainda que a
conduta denunciada nio esteja expressa nos incisos acima, cujo ROL € exemplificativo, e deliberara
sobre a conduta de forma a decidir o tipo de sang¢do cabivel, se for cabivel, dentro da ética, principios
morais e de situagdes semelhantes ja enfrentadas, sendo assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

§ 2° As sangdes devem constar dos assentamentos do inscrito, apos o trinsito em julgado da decisio,
nio podendo ser objeto de publicidade a reprimenda.

By JomuzH 1adad0e90 -19

§ 3° E do Cooperativado a responsabilidade pelos atos praticados por terceiros ao qual haja confiado
atribuigdo sem autorizagdo da COOMAP.
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§ 4° A multa por excesso de velocidade de que trata o inciso XVIII, detectadas quando da coleta de
dados do instrumento contratual, sera aplicada incontinente pelo Conselho de Etica e Disciplina, e
descontada da produtividade imediatamente posterior, facultada apresentagao de defesa ao Conselho
de Etica e Disciplina, em unica instincia, no prazo de cinco dias a contar da sua notificagio, ¢ sera
no valor de R$ 100,00 (cem reais) por infragdo, sem prejuizo da multa contratual eventualmente
aplicada pelo tomador dos servigos, conforme disposto no § 1°, do art. 38 deste regimento.

§ 5° A pena de suspensdo prevista no inciso X VIII sera de 05 até (cinco) dias, na primeira ocorréncia,
até 15 dias na segunda, e afastamento do contato na terceira ocorréncia, sem prejuizo do disposto no
artigo subsequente, e podera ser aplicada incontinente pelo Coordenador do Departamento.

§ 6° Os casos omissos serdio analisados pelo Conselho de Etica e Disciplina para obter a melhor
solugao.

Art. 38 Na hipétese de reincidéncia de infra¢des puniveis com reprimenda, a terceira sera aplicada a
pena de suspensdo e, na hipdtese de reincidéncia das infragdes puniveis com suspensdo, na terceira
vez, devera ser indicada a cominagio de pena de eliminagio que devera ser encaminhada ao Conselho
de Administragdo da COOMAP para deliberagio.

Paragrafo Gnico. Para a aplicagio da sangdo disciplinar de eliminaciio, em hipotese em que houver
apresentagiio de recurso pelo eliminado, € necessaria a manifestagio favoravel de dois tergos dos
membros da Assembleia Geral Extraordindria, em votagfo, preferencialmente, secreta.
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Art. 39. A suspensdo, variavel entre o minimo de 3 (trés) dias e o maximo de 180 (cento ¢ oitenta)
dias, sera aplicada em conformidade com as atenuantes e agravantes, e podera, em caso de
reincidéncia, ser convertida em eliminagio, considerando-se a gravidade do caso.

Art. 40. A multa, variavel entre o minimo correspondente ao valor de R$ 100,00 (cem reais) e o
maximo de seu décuplo, ¢ aplicavel isoladamente ou cumulativamente com outras penalidades
disciplinadas neste regimento, a qual devera ser convertida para o Provisionamento do Contrato no
qual o infrator estiver atrelado.

§ 1° A aplicagdo da multa ndo exime o Cooperativado do ressarcimento de eventuais prejuizos a
terceiros € a COOMAP, ou ainda despesas efetuadas pela COOMAP, bem como multas contratuais,
em decorréncia da sua conduta, as quais serdo descontadas da produtividade.
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§ 2° As parcelas a serem descontadas das multas na forma prevista no caput deste artigo nido podera
exceder a 30% (trinta por cento) da produtividade liquida do Cooperativado, assim considerada
apenas as dedugdes legais.

§ 3° As multas geradas em razdo de infragdo contratual ndo estdo sujeitas ao limite do § 2°

By JomuzH 1adad0e90 -19

§ 4° A pena de multa podera ser relevada, a critério do Conselho de Etica. em presenga de atenuantes
ou agravantes.

Art. 41. Na aplicagio das sangdes disciplinares, sdo consideradas, para fins de atenuagao, as seguintes
circunstiancias:
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[.  Falta cometida na defesa de prerrogativa profissional ou estado de necessidade;
II.  Auséncia de punigéo disciplinar anterior;
III.  Exercicio assiduo e proficiente de contratos assumidos com a cooperativa;
IV.  Prestagfo de relevantes servigos a sociedade cooperativa.

Art. 42. Na aplicagiio das sangdes disciplinares, sdo consideradas, para fins de agravante, as seguintes
circunstancias:

I.  Recusa ao recebimento de notificacio;
II.  Existéncia de punigédo disciplinar anterior;

III.  Desrespeito a terceiros que se relacionam com a COOMAP, cooperativado, funcionario,
colaborador, membro dos Conselhos e da Diretoria Executiva, durante o fato ou no curso do
processo € em razio deste;

IV.  Recusa a atender notificagfio para sanar problema;

V. Descumprimento de compromisso de qualquer natureza.

Art. 43. E permitido ao que tenha sofrido qualquer sangéio disciplinar requerer, 3 (tr€s anos) apos seu
cumprimento, a reabilitacdo, em face de provas efetivas de bom comportamento.

Paragrafo tinico. Quando a sang¢éo disciplinar resultar da pratica de crime, o pedido de reabilitagio
depende também da correspondente reabilitagdo criminal.
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Art. 44. A pretensdo a punibilidade das infragGes disciplinares prescreve em cinco anos, contados da
data da constatagdo oficial do fato.

L Aplica-se a prescrigdo a todo processo disciplinar paralisado por mais de trés anos,
pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento
da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela
paralisagdo.

I1. A prescrigdo interrompe-se:
a) Pela instauracdo de processo disciplinar ou pela notificagdo valida feita

diretamente ao representado;
b) Pela decis@o condenatoria recorrivel.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 45, Sera considerado processo administrativo todo requerimento ou informagéo,
independentemente de forma, tendente a exigir resposta, julgamento ou esclarecimento, por parte de
qualquer cooperativado.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 46. O processo administrativo ético-disciplinar orientar-se-a pelos critérios da oralidade,
simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade, buscando, sempre que possivel, a
conciliagdio ou a transagdo, garantindo-se. contudo, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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COOMQP NIRE JUCES.

Paragrafo Unico. Os atos processuais constardo de termos simples, juntado aos autos
independentemente de formalidades, em péginas numeradas e rubricadas.

400.432

0023690

Art. 47. Salvo disposig@io em contrdrio, aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras
da legislagdo processual comum, desde que ndo importem em retardamento ou complexidade dos
atos.

Art. 48. Todos os prazos necessarios a manifestagao de associados, nos processos da COOMAP, sédo
de dez dias, inclusive para interposi¢do de recursos, contados a partir do dia Gtil imediato ao dia do
recebimento da notificacdo.

Paragrato inico. Nos casos de publicagio na imprensa do ato ou da decisdo, o prazo iniciar-se-a no
primeiro dia util seguinte.

Art. 49, Ao cooperativado que mover qualquer processo trabalhista conta a cooperativa sera
instaurado processo administrativo ¢ encaminhado para a AGE para proceder com processo de
eliminagdo do quadro da cooperativa e serda movido processo civil com pedido de restitui¢io de todos
0S custos.

SECAO 1
DO JULGAMENTO
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Art. 50. O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante dentincia de qualquer associado,
funcionario, diretor, tomador de servigo ou pessoa interessada.

Paragrafo tinico. O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, sé tendo acesso as suas
informagdes as partes, seus defensores ¢ o Conseclho de Administragfio/Diretoria Executiva
competente.

Art. 51. Apresentada a deniineia ao protocolo do Conselho de Etica, o processo serd autuado, recebera
uma numeracdo sequencial, seguida pelo ano da autuacdo, terd as suas paginas numeradas ¢
rubricadas por servidor da COOMARP, e seguira para despacho.
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Paragrafo tinico. Os atos ordinatdrios, ou seja, aqueles tendentes a dar andamento ao processo, como
juntada de petigoes ¢ documentos, certidoes de prazo, expedigdo de notificagdes, poderdio ser
praticados por servidor da Administragdo da COOMAP, independentemente de qualquer
formalidade, mas dentro dos trimites do codigo de ética da COOMAP.

Art. 52. Recebida a dentncia no Conselho de Etica, o Presidente, verificando a sua regulandade,
determinara a notificagfio do denunciado para. querendo, apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez)
dias, indicando, no ato, as provas que pretende produzir, sob pena de preclusdo.

By JomuzH 1adad0e90 -19

I.  Transcorrido o prazo sem a apresenta¢do da defesa pelo denunciado, opera-se os efeitos
materiais e processuais da revelia.

I1. Quando o denunciado ndo for encontrado ou a notificagdo for feita por meio de edital, sera
nomeado curador ou defensor dativo.
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III.  Caso o denunciado seja revel, podera assumir o processo a qualquer momento, no estado em
que se encontrar.

Art. 53. Apresentada ou nfio a defesa, o Presidente nomeara Relator, a quem compete a instru¢io do
processo, e lhe encaminhard os autos para que a examine ¢ conclua pela necessidade ou néio da
realiza¢do de audiéncia.

Paragrafo tnico. Caso o Relator decida pela realizacio da audiéncia, as partes deverdo ser notificadas
para tomar ciéncia do dia, hora e local.

Art. 54. Apos a realizagfio da audiéncia, caso necessdria, ¢ apreciagdo das provas, o Relator emitira
parecer conclusivo, inclusive com as sang¢des aplicaveis, o qual sera submetido ao Conselho de Etica.

Art. 55. O Conselho de Etica e Disciplina, apés o oferecimento do parecer do Relator, julgara o
processo, opinando pelo acolhimento, total ou parcial, ou rejeicdo da demiincia, aplicando, se cabivel,
a san¢do adequada.

I. Ao denunciado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo acompanhar o processo
em todos os termos, pessoalmente ou por intermédio de procurador, oferecendo defesa prévia
apos ser notificado, razdes finais apés a instrugio e defesa oral a Assembleia Geral
Extraordinaria, se for o caso, por ocasido do julgamento,
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II. E também permitida a revisdo do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por
condenagdo baseada em falsa prova.

SECAOII
DOS RECURSOS

Art. 56. Cabe recurso ao Conselho de Administrag@o, de todas as decisdes definitivas proferidas pelo
Conselho de Etica e Disciplina.

I.  Da decisdo em grau de recurso proferida pelo Conselho de Administrag¢do, cabera recurso, em
ultima instincia, a Assembleia Geral Extraordinaria cujo pagamento de todas as custas, desde
a publicagiio do edital, fotos, filmagem, até o registro de ATA na JUCEB ficardo a cargo do
recorrente, sob pena de ser considerado deserto o recurso.
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II. O recurso podera ser interposto pelos legitimados ou por terceiros interessados.

Artt. 57. Todos os recursos tém efeito suspensivo, exceto quando tratarem de suspensido preventiva
decidida pelo Conselho de Etica e Disciplina ou aplicada pelo Conselho de Administragdo.

By JomuzH 1adad0e90 -19

CAPITULO V
DOS MANDATOS E GOVERNANCA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA

"
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Art. 58. O mandato do Conselho de Administra¢éo serd de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdrio, ao
término de cada periodo do mandato, a realizag@o de elei¢des, com renovagiio minima de um tergo
da sua composigio,

L. O mandato do Conseclho de Administrag@o inicia-se e termina sempre no primeiro dia util
do més de julho do mesmo ano em que for realizada a Assembleia geral em que ocorrerem
as elei¢des, quando entdo, tomardo posse definitiva.

IT. O mandato da Diretoria Executiva termina junto com o do Conselho de Administrago, o
qual a indicou.

Art. 59. Ocorrendo motivo devidamente justificado, impeditivo de realizagdo das elei¢gdes no
primeiro trimestre do ano em que finda o mandato, o Conselho de Administragio deve promover a
realizagio das elei¢gdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data que se encerraria o
seu mandato.

Art. 60. Visando a assegurar transparéncia e eficiéncia na gestao da COOMAP, mediante praticas de
governancga seguras, transparentes e isondémicas em relagéo aos associados e colaboradores em geral,
os gestores e candidatos a gestores, de qualquer natureza, politica, administrativa, operacional, ou de
fiscalizagdo, devem obedecer, dentre outros, aos seguintes preceitos:
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I.  Assegurar, os gestores responsaveis pelas convocagdes de Assembleias Gerais, praticas
proativas, a fim de promover a ciéncia e participagao efetiva do maior nimero de
Cooperativados nos processos decisorios, em especial no processo de convocag¢do para
Assembleias, garantindo prazo de divulgacio superior ao minimo legal, bem como a
publicagdio exaustiva dos editais e/ou seus extratos, para que seja possivel o amplo
conhecimento pelos Associados, abrindo-se possibilidades para sugestdes, mediante reunides
prévias especificas;

IT.  Os candidatos, a qualquer cargo, devem apresentar, com o pedido de registro em chapa ou
individualmente, programa de gestdo para o periodo a que pleiteia o cargo, dando-se dele
amplo conhecimento aos Cooperativados, devendo, ainda, submeter sua execugdo as
instancias administrativas competentes;
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III. Os Cooperativados eleitos devem, antes da posse, apresentar relagdo de bens, incluindo
aqueles vinculados a COOMARP, para servigos de qualquer natureza, ainda que estes nédo
estejam em seu nome;

IV. As areas operacionais ou outra competentes devem manter relagao publica, acessivel a todos
os Cooperativados, de vagas de servigos, atualizando-a sempre que surgir vaga.

Paragrafo unico. A infringéncia do disposto neste artigo enseja o pedido de impedimento do
Cooperativado para o exercicio da fungdo, assegurado o exercicio ao contraditério e ampla defesa.
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CAPITULO VI
DOS HONORARIOS DOS CONSELHEIROS E DIREX E DAS GERENCIAS

Art 81, O Conselho de Administracio, Conselhe Fiscal, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva fario
jus a honorarios, cujos valores, incidentes sobre o faturamento bruto mensal, ndo seja superior a 1%
(um por cento), distribuido da seguinte forma:

L. Presidente do Conselho de Administragdo: Piso de 8 salarios minimos, mais 0,07% (sete
centésimos por cento), sobre o faturamento bruto mensal;

IT. Conselheiros de Administragio: Piso de 70% (setenta por cento) do salario minimo, mais
0,007% (sete milésimos por cento), sobre o faturamento bruto mensal, e 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo para cada reunidio extraordinaria;

I11. DIREX: Piso de 8 salarios minimos, mais 0,07% (sete centésimos por cento), sobre o
faturamento bruto mensal;

IV. Presidente do Conselho de Etica: Piso de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo,
mais 0,007% (sete milésimos por cento), sobre o faturamento bruto mensal e 20% (vinte
por cento) do salario minimo para cada reunido extraordinaria;
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V. Membros do Conselho de Etica: Piso de 20% (vinte por cento) do salario minimo, mais
0,007% (sete milésimos por cento), sobre o faturamento bruto mensal, e 15% (quinze por
cento) do salario minimo para cada reunido extraordindria;

VL Coordenador do Conselho Fiscal: Piso de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
minimo, mais 0,007% (sete milésimos por cento), sobre o faturamento bruto mensal, e
25% (vinte e cinco por cento) do saldrio minimo para cada reunifio extraordinaria,
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VII. Membros do Conselho Fiscal: Piso de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo, mais

g w os}

0,007% (sete milésimos por cento), sobre o faturamento bruto mensal, e 20% (setenta por -

cento) do saldario minimo para cada reunido extraordinaria; §

VII. Gerentes: Piso de 4,0 (quatro) salarios minimos, mais 0,017% (dezessete milésimos por _§

cento), sobre o faturamento bruto mensal; S

=)

z

IX. Todos os membros da DIREX e de todos os Conselhos, terdo direito ao 13° com o piso de é
referéncia;

Y
£ .
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X. Para que mantenha o equilibrio das proporcionalidades, devera usar tabela progressiva ¢
regressiva, para ndo ultrapassar o custo de 1,6% (um, virgula seis por cento) do
faturamento bruto mensal.

Paragrafo unico. Os honorarios estipulados neste artigo ndo importam prejuizo da participagio de que
trata o art. 86 deste Regimento.

. CAPITULOV )
DAS COMISSOES ESPECIAIS E TEMPORARIAS E DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 62. O Conselho de Administrag@o e/ou a Diretoria Executiva, poderdo criar comissdes especiais
e temporarias, cuja finalidade sera a apreciagio de casos determinados e especificos, a qual tera prazo
de duragfio de 90 (noventa) dias, prorrogado por igual periodo.

Art. 63. Compete ao Setor Juridico o assessoramento e consultoria ao Conselho de Administracgio,
Diretoria Executiva e demais orgidos da COOMAP, a elaboragiio de pegas e o acompanhamento de
processos administrativos ou judiciais, bem como prestar assisténcia aos Cooperativados, e, em
especial:
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I.  Acompanhar ¢ analisar as decisdes proferidas pelo Conselho de Etica e Disciplina e demais
orgdos da COOMAP;

II.  Propor medidas com vistas ao aperfeicoamento dos processos e procedimentos
administrativos;
III.  Propor alteragbes de atos normativos com vistas ao aprimoramento da regulamentagido
interna;
IV.  Propor normas, manuais e roteiros destinados a regulamentar, uniformizar ¢ harmonizar os
procedimentos, na drea de sua competéncia;
V.  Elaborar, atualizar e divulgar normas, manuais e roteiros destinados a regular as atividades
sob sua influéncia;
VI.  Organizar e manter atualizado o acervo de livros juridicos; e
VII.  Organizar e manter atualizados os arquivos de processos administrativos e judiciais.
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Paragrafto unico. A Diretoria Executiva podera contratar advogados ou escritério de advocacia para
cumprimento do disposto neste artigo, inclusive estipulando livremente as clausulas de honorarios,
observada a tabela da OAB-BA.

Art. 64. O Setor Juridico emitira pareceres nos processos administrativos sempre que solicitado por
qualquer departamento ou setor da COOMAP.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 65. Todo associado ¢ sua célula familiar (cdnjuge, companhcira ¢ filhos), terdo dircito a
assisténcia juridica a custo diferenciado, conforme tabela a seguir:

I e k

Z ™~
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. - TABELA DE HONORARIOS ]
Item | Objeto ~_Valor(emR$) ]

1 Petigéio de qualquer natureza, salvo penal 165,00 !
2 |Audiéncias (qualquer uma) *1 22000
3 Acompanhamento a reparticoes publicas 220,00 !

4 | Defesas administrativas (multas etc.) *2 110,00 |

5 Processos penais, como vitima 220,00 ]

6 Processos penais, como réu 825,00 |

7 | Sucessdes *3 |

8 [ Trabalhista *4 ‘

*1 a utilizagdo dos servigos, mediante a pagamento da respectiva taxa, garante o direito as
audiéncias ordinarias do processo, ou seja, uma de conciliagio e uma de instrugdo; havendo
audiéncias extras estas serdo remuneradas a razio de um salariol/2 minimo;

*2 ndo incidirdo os honorarios deste item quando a multa se referir a infragédo de trinsito, ou
da Agéncia Estadual de Fiscalizagio de Transporte, AGERBA, no desempenho de atividade
vinculada a contrato por meio da COOMAP;

*3 custo do item 1 mais 3% (trés por cento) sobre o valor da causa;

*4 custo do item 1 mais 9,5% (nove virgula cinco por cento) sobre o beneficio auferido.

§ 1° Para manuten¢do do sistema de beneficio, ora estipulado, cada associado em atividade contribuira
com o valor de 10 (dez reais) por més, a titulo de universalizagdo da assisténcia juridica, a ser
adiantado mediante débito em sua produtividade e repassado aos profissionais contratados.

§ 2° Os servigos juridicos compreenderio as seguintes dreas do direito: 1. Familia (alimentos,
investigagdo, separagio, divorcio, investigagdo de paternidade etc.); 2. Defesas de Auto de Infragido
ao Codigo de Transito; 3. Defesa do consumidor; 4. Processos na area penal; 5. Sucessdes; 6. Agdes
civeis em geral; 7. Trabalhistas; 8. Outras agoes ndo relacionadas serdo objeto de analise especial.

§ 3° O atendimento aos cooperativados e seus familiares sera feito, preferencialmente, as quartas-
feiras, mediante distribui¢io de senhas, quando a demanda assim o exigir.

§ 4° As custas judiciais e demais despesas processuais, quando houver, correrdo por conta do
Cooperativado.

§ 5° O Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva, para facilitar a assisténcia ora estipulada,
poderdo intermediar a contratagdo de advogado ou escritério de advocacia, ou financiar o valor da
causa para o associado, descontando em parcelas mensais na sua produtividade, a seu critério.

§ 6° Nao incidem honorarios:

a) Quando do atendimento a Cooperativado decorrente da relagéo entre ele e a Cooperativa ou
deste com o tomador de servigo;

b) Quando a atuagdo se da na defesa a multas de transito no exercicio do contrato;

c) Nos casos de consultas verbais.

[ ~
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES

SECAO !
DA REALIZAGAO DAS ELEICOES

Art. 66. As elei¢des serdo realizadas conforme estipulado neste Capitulo, competindo 2 Comisso
Eleitoral dirimir eventuais dividas, quando ndo se tratar de matéria de exclusiva competéncia do
Conselho de Administragfio, Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

L. Os mandatos do Conselho de Administragiio, Diretoria Executiva e Conselho de Etica e
Disciplina iniciam-se e terminam sempre no primeiro dia ttil do més de julho do mesmo
ano em que for realizada a Assembleia geral em que ocorrerem as eleigdes, quando entio,
tomaréao posse.

II. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral, "ad referendur” do
Conselho de Administragdo da COOMAP,

ITT. Em casos de impedimento, rentincia ou demissio, essa posse podera ocorrer no dia da
elei¢éio, respeitando os procedimentos eleitorais.

Art. 67. As cleigdes para composi¢do do Conselho de Administragio da COOMAP, bem como do
Conselho de Etica e Disciplina, serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, até o dia 31 do més de margo,
em data e horario previamente definidos em Edital de convocagdo. pelo Conselho de Administragao,
de acordo com as regras e condigdes estabelecidas no presente Regulamento, observando, ainda, o
quanto disposto no art. 7° deste regimento.

L. A COOMAP sera presidida e administrada por Conselheiros escolhidos pelo sufragio de
todos os seus associados em situacdo regular, mediante voto direto ou por aclamagéo, e
quando em formato virtual, podendo usar as ferramentas oferecidas pelas plataformas
digitais, sempre preestabelecido em edital de convocagiio, nos termos deste Regimento, e
do Estatuto Social, bem como pela Dirctoria Executiva, indicada pelos Conselheiros
eleitos e referendada em assembleia.

IT. O edital convocando as elei¢gdes serd publicado, pelo menos uma vez, em jornal de
circulagdo nacional, divulgado no site, redes sociais, inclusive grupos de WhatsApp da
COOMAP, e encaminhado aos postos em que a COOMAP mantiver contrato vigente a
e€poca da convocagio, para a devida publicidade, 60 (sessenta) dias antes da data do pleito.

Art. 68. O registro das chapas aos cargos eletivos para o Conselho de Administragdo devera ser
subscrita com 07 (sete) associados e do Conselho de Etica e Disciplina devera ser subscrita com 06
(seis) membros, todos aptos e dentro das condi¢des estabelecidas nesse regimento.

L. Sera apresentado, o registro em separado por chapa a comissdo eleitoral com prazo minimo

de 30 (trinta) dias de antecedéncia das elei¢gdes, mediante recibo ou protocolo.
~ A
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1I.  Para atender ao registro das chapas, a sede da Cooperativa permanecera aberta até as 17 horas
do trigésimo dia anterior & Assembleia Geral para as elei¢gdes, mesmo em se tratando de
sabado, domingo ou feriado.

I1. Serio rejeitadas as chapas que ndo forem apresentadas, dentro dos critérios e prazos dos itens
anteriores.

IV.  Encerrado o prazo de registro das chapas, o Presidente da Comissdo Eleitoral convocara os
candidatos para uma reunifo, na qual se procedera ao sorteio das chapas para efeito de ordem
de colocacio nas cédulas de votagéo.

V. Até o momento da instalagdo da Assembleia Geral, havendo morte ou desisténcia por escrito
de um candidato, este podera ser substituido mediante pedido assinado pelos demais
componentes da chapa.

VI.  Havendo empate, assumirad a chapa que tenha o candidato a presidente mais idoso.
VII. O cooperativado com mais de 18 (dezoito) meses sem movimentar contratos de servigos com

a cooperativa ¢/ou comprovadamente esteja trabalhando em outra cooperativa do mesmo
ramo, passa a ser considerado inativo, ficando sem direito a votar e ser votado.
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SECAO II
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 69. O Presidente do Conselho de Administragio da COOMAP, ao convocar as eleigdes, indicara
03 (trés) cooperativados, os quais compordo a Comissdo Eleitoral, para a execugdo do processo de
acordo com o presente Regimento.

I. A Comissdo designara um Presidente para coordenar os trabalhos relativos ao pleito e
deliberara por maioria de votos.

II. O mandato dos membros da Comiss@o Eleitoral se extingue com a posse dos eleitos.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

III. E vedada a participacdo de candidato ou seus parentes até o segundo grau, em linha reta ou

colateral, na Comissdo Eleitoral. 5
o
[op]
Art. 70. Compete a Comissio Eleitoral: _é
! Apreciar e julgar os pedidos de registro de chapas para concorrer as elei¢gdes; _§
H Fazer publicar a relag@o dos registros de chapa deferidos e indeferidos, bem como os demais 5
atos de sua competéncia; =
IIL. Apreciar e julgar, em tnica instidncia, recursos referentes aos processos de registro das chapas; Q,
Iv. Apreciar e julgar, em ultima instdncia, recursos referentes a impugnacgio de votos e urnas. &
SECAO I1I Pk
DA ELEGIBILIDADE EDO i

Art. 71. E elegivel o Cooperativado que satisfaca os seguintes requisitos:
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. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II.  Ser Cooperativado em dia com as suas obrigagdes e estar em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos;

IIT.  Ndo tenha sido condenado por crime contra a ordem tributdria;

IV.  Nfo tenha realizado ato de improbidade administrativa na COOMAP, segundo apuragio
definitiva, em instdncia administrativa;

V. Nio tenha contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes rejeitadas pela COOMAP;

VI.  Nio tenha sido condenado por crime doloso, transitado em julgado, enguanto persistirem o0s
efeitos da pena, para as elei¢des que se realizarem nos 5 (cinco) anos seguintes, contados a
partir da data da decisdo irrecorrivel;

VIL.  Nao tenha sido destituido de cargo, fun¢io ou emprego, por efeito de causa relacionada a
pratica de ato de improbidade na Administragio publica ou da COOMAP, decorrente de
sentenga transitada em julgado;

VIII.  Nao tenha cometido atos irregulares no exercicio de representacfo de entidade de classe, de
qualquer natureza, decorrente de sentenga transitada em julgado;

[X.  Nio seja ou ndo tenha sido, nos ultimos 3 (trés) meses, empregado da COOMAP;

X. Niao tenha sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada pelo Conselho de Etica da
COOMAP nos ultimos 3 (trés) anos, com decisfio transitada em julgado;

XI.  Esteja em situagfo regular na COOMAP, inclusive quanto a débitos de qualquer natureza; e

XII.  Cumpra todas as exigéncia de aptiddo trazidas nesse regimento, em especial o art. 7°, o art. 9°
e32
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§ 1° O Conselho de Administra¢dio em exercicio podera concorrer a reeleigdo, desde que renovado,
no minimo, um tergo dos seus membros, arredondando-se para cima quando houver nimero
fracionado, conforme legislagdo vigente,

§ 2° Nos casos de ocupagio de cargos e mandato politicos partidérios o candidato devera licenciar-se
ou renunciar devendo comprovar o afastamento no ato de registro da candidatura.

SECAO 1V
DAS SANCOES ELEITORAIS
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Art. 72. A inclusio de dados inveridicos ou a omissio de dados na declaragdo a ser prestada a

Paragrafo Ginico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a COOMARP notificara a autoridade
competente o crime de falsidade ideoldgica, de que trata o art. 299 do Cddigo Penal.

C %\VJ})) ) ]
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Comissao Eleitoral para inscri¢fio no pleito implicara a abertura do processo €tico, do qual poderdo 5
resultar as seguintes penas, além daquelas previstas no Codigo de Etica: §
I.  Inelegibilidade no &mbito da COOMAP, pelo prazo de 05 (cinco) anos; g
I1. Declaragao de perda de mandato, caso a decisdo condenatdria venha a ser proferida apos a @
pOsse. 5
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Insc. Estadual: 46.917.968
Insc. Municipz

SECAO V
DO REGISTRO DE CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 73. Os candidatos deverfio requerer o registro de suas candidaturas por meio de Chapas
completas, nos prazos definidos no Calendario Eleitoral, juntando os seguintes documentos:

I Declaragdo da COOMAP de se encontrar em pleno gozo de seus direitos como associado,
considerando-se em situagio regular em caso de acordo de parcelamento de divida em regular
cumprimento;

II.  Declaragio de que preenche os requisitos do art. 8° deste Regimento;
I11. Autorizagdo do candidato para que seu nome conste da Chapa para concorrer as eleigdes, com
indicagdo do cargo.
IV.  No ato do registro da chapa, deverdo ser apresentados os respectivos atestados de capacidade
técnica, certificados de cursos, do curriculo, bem como demais documentos comprobatorios
da aptiddo.

Pardgrafo Gnico. Os documentos poderdo ser encaminhados por meio fisico fisica, entregue na sede
da COOMAP, bem como de forma digital, através de e-mail especifico, a ser indicado no edital de
convocagdo, e os documentos poderdo ser assinados de forma pessoal ou digital, por plataforma
credenciadas para essa finalidade ou via certificado GOV.
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Art. 74. B obrigatorio, para o deferimento do registro das Chapas, conforme Regimento Interno, que
contemplem, na sua composi¢io, representantes 7° deste Regimento e que tenha iniciado suas
atividades até 60 (sessenta) dias, antes da data da convocagao da eleigio.

Art. 75. Encerrado o prazo de registro, a Comissio Eleitoral tera 05 (cinco) dias corridos para apreciar
a documentagdo e publicar a relagido contendo os pedidos de registro deferidos ¢ indeferidos.

I.  Qualquer interessado podera, no prazo de 03 (trés) dias corridos a contar da publicagio,
apresentar recurso ou impugnacdo a decisdo da Comiss@o Eleitoral acerca do pedido de
registro e, os impugnados, terdo igual prazo para apresentarem defesa.

II. A Comissio Eleitoral tera 02 (dois) dias a contar do recebimento da defesa para apreciar os
recursos, fazendo publicar a decis@o até 02 dias apds a data da decisdo.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )
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III. Em caso de procedente a denuncia, a Chapa tera 02 (dois) dias corridos para apresentar o b=
substituto regular, caso em que nio atendendo, a chapa sera desclassificada. é

IV. O deferimento do registro da Chapa observara o cumprimento dos requisitos por todos os _§
candidatos nela inscritos. 5
SECAO VI =

DOS ELEITORES 3

&

Art. 76. Considerando a presenca de Cooperativados em varios estados do pais, objetivando
assegurara a gestio democratica, o voto podera ser realizado, também, de forma virtual, mediante
deliberagdo de metodologia pelo Conselho de Administragdo da COOMAP, que devera ser informado
no ato da publicag¢io do edital.

k| . A
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Paragrafo unico. Para o voto presencial, o eleitor devera comparecer & Mesa de Votagiio munido de
sua Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identificagdo com foto.

Art. 77. A COOMAP fara publicar a lista dos Cooperativados da respectiva drea, até 30 (trinta) dias

antes do pleito.

Art. 78. A Comissio eleitoral devera apreciar em até 20 (vinte) dias tuteis as Chapas inscritas, e
respectivos candidatos, e em caso de irregularidade comunica-lo que tera o prazo de 2 (dois) dias para
regularizagdo.

79. E vedado voto por procuragio.

. SECAO VII
DO PROCESSO DE ELEICAO PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E VIRTUAL

Art. 80. Em caso da assembleia de elei¢io ocorrer em formato presencial ou semipresencial, havera
a organizagdo de mesa eleitoral composta por um Presidente e um Secretario, para auxiliar com
informagdes acerca da aptddo do voto e manuseio do aplicativo de votagdo.

Paragrafo unico. Sera assegurado para todos os cooperativados o acesso a ferramenta eletronica e/ou
digital que assegure o voto valido e que seja auditavel.
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Art. 81, O eleitor que desejar comparecer a COOMAP para participar da votagao de forma presencial
deverd estar munido de identidade, e constar no rol de Cooperativados aptos, para, entdo, iniciar a
votagdo mediante aplicativo ou urna eletrénica que podera ser solicitada ao TSE, tudo conforme
deliberado pelo Conselho de Administracdo da COOMAP,

[ O voto € secreto, direto e pessoal.

11. Serdo considerados eleitos para o Conselho de Administracdo a Chapa que obtiver maior
numero de votos.
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1L Em caso de empate sera declarada eleita a Chapa que tiver o candidato a Presidente mais
idoso. b
V. Apos declarada eleita a chapa, o Presidente convoca os seus Conselheiros para uma

reunido, presencial ou virtual, secreta onde indicardo a Diretoria Executiva.

Art. 82, Finalizado todo processo eleitoral, deverd ser lavrada ata da Assembleia, subscrita pelos
membros da Comissido Eleitoral, onde ficara consignado o resultado das elei¢gdes devera ser publicado
pela COOMAP em todos os postos de servigo, pela internet, e no atrio da sede, no prazo de até 2
(dois) dias de sua proclamagéo.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Paragrafo unico. Essa ata deve ser encaminhada para arquivamento na Junta Comercial do Estado da
Bahia (JUCEB), bem como, apos a chancela da JUCEB, devera ser inserida na plataforma do
Sou.Coop do Sistema OCB. . = 5
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SECAO VIII
DOS RECURSOS E IMPUGNACOES PARA A COMISSAO ELEITORAL

Art. 83. O prazo para recurso e impugnac¢fo das decisdes e resultados da eleigfio seré de 02 (dois)
dias, a contar do encerramento da assembleia, garantindo-se o direito ao contraditério ¢ a ampla
defesa.

Paragrafo unico. A Comisséo Eleitoral terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do recebimento
do recurso para efetuar o julgamento, fazendo a devida intima¢fio, no mesmo prazo, ficando
postergado o arquivamento da ata de eleigfio na JUCEB, até que haja a defini¢fio da eleigéo.

SECAO IX
DA POSSE

Art. 84. Encerrada a eleigfio, processada na forma deste Regimenio, o Presidente Comissio Eleitoral
dara posse aos novos membros efetivos, em ato solene na sede da COOMAP

I.  Os membros efetivos deverdo ser convocados para a posse com prazo minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

[I.  Os eleitos assumirdo os mandatos mediante assinatura do Termo de Posse e Compromisso.
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[TI. A posse dos membros dos Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva ¢ Conselho de
Etica e Disciplina dar-se-do no primeiro dia ttil de julho do ano em que ocorrerem as eleigdes,
na qual sera lavrado o respectivo termo de posse, o qual sera levado a registro na Junta
Comercial do Estado da Bahia e/ou do Estado onde se localizar a Filial.

IV.  Imediatamente apos a posse, os ¢leitos entram no exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. Se o convocado ndo comparecer a posse, impedindo assim a efetivagdo do ato,
perderd o direito ao mandato, salvo se apresentar justificativa que, a critério do Conselho de
Administracdo, merega acatamento, caso ndo seja justificavel, cabera ao Presidente do Conselho de
Administragdo convocar uma assembleia geral para eleicdo para complemento de mandato.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

CAPITULO VI
DOS EMPREGADOS

Art. 85. Os empregados da COOMAP serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ¢
legislagiio correlata, bem como pelas Portarias e demais normas internas expedidas pelo Conselho de
Administragio e/ou pela Diretoria Executiva.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Paragrafo tinico. O associado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a cooperativa, perde
o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o

emprego.
/ W M
Ko@"
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.86. A COOMAP providenciard os recursos necessérios & instalag@o das urnas cleitorais,
conforme previsto neste Regulamento, bem como aquisi¢io de aplicativo auditdvel para realizagio
de voto a distincia.

Art. 87. Este regimento Interno somente podera ser alterado em Assembleia Geral, convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da reunifio, e a convocagio da Assembleia devera ser
acompanhada da proposta de alteragdes que se pretendem efetuar.

Paragrafo tnico. No ano em que houver eleigdes para os Conselhos de Administragdo e de Etica e
Disciplina da COOMAP, qualquer alterag@o neste Regimento Interno s6 podera ocorrer antes de 90
dias para realizacdo da Assembleia, devendo ser assegurado o quanto disposto no caput deste artigo.

Art. 88. O Conselho de Administragdo da COOMAP passa a regulamentar os processo internos por
intermédio de expedigdo de Resolugdes, ja a Diretoria Executiva seguira expedindo normativos em
formato de Portarias, para regulamentar a aplica¢fio deste Regimento Interno.

Paragrafo Ginico. As portarias expedidas pela Diretoria Executiva somente integrario o Regimento
Interno apos referendado pelo Conselho de Administragiio e se houver aprovagio em Assembleia
Geral. As Portarias expedidas que ndo interfiram nesse Regimenio, estarfio vigentes na data de sua
assinatura.
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Art. 8. O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva expedirio portaria conjunta,
anualmente, trazendo a consolidagéio, em texto tnico, de normas que alterem este Regimento Interno,
quando for o caso, para ser apreciada e deliberada em Assembleia Geral.

Art. 90. Fica assegurada ao Cooperativado, isoladamente ou em conjunto, a participagdo de 1% (um
por cento) sobre o valor de contrato celebrado por seu intermédio, a ser creditada em sua participacio,
ou pago separadamente,

I O crédito decorrente do quanto estipulado no “caput™ deste artigo sera creditado quando
do efetivo pagamento pela contratante, e sera proporcional a este, em parcelas mensais ou
globais. conforme contrato.

Zaney 90 Jexsra960, AMASaghL )

IL Para efeito de vinculagio da participagio no espago de tempo, o Cooperativado fara jus a
ela enquanto vigente o contrato, inclusive com os seus aditivos e novas contratagdes com
o mesmo cliente por ele captado.

Art. 91. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Portaria n® 004, de 26 de maio de 2022,

Sdo Sebastiao do Passe, 20 de julho de 2024
: ‘ 25 o7 (]

fe22%) Q £528)

Joa

omualdo de Oliveira Aureo Rios Chastinet
Presidente do Conselho de Administragio Secretario dos Trabalhos

By JomuzH 1adad0e90 -19
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DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL
NA JUCEB

Eu, DIEGO ARAUJO FERREIRA, CPF 01411304586, profissional contabilista, inscrito(a)
no CRC/ BA sob n° 03814600, declaro, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados ao presente protocolo de registro digital na Junta Comercial do Estado
da Bahia sdo verdadeiros e estdo estritamente de acordo com o0s respectivos
documentos emitidos e/ou assinados originalmente pelo(s) signatario(s).

DOCUMENTOS APRESENTADOS
REGIMENTO INTERNO
SLVADOR BA, 2 de setembro de 2024.

DIEGO ARAUJO FERREIRA

Assinado Digitalmente
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